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2.Основные цели и задачи тренерско-методического совета 

 

    2.1. Цель деятельности тренерско-методический совета – обеспечить 

гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, 

повышение квалификации тренеров-преподавателей, формирование 

профессионально значимых качеств тренера-преподавателя, рост их 

профессионального мастерства.  

 2.2. Задачи тренерско-методического совета: 

- систематическое повышение научно-теоретического уровня подготовки 

педагогов; 

- совершенствование педагогического мастерства сотрудников образовательного 

учреждения; 

- изучение профессиональных достижений педагогических работников, 

обобщение положительного опыт и внедрение его в практику работы коллектива 

школы; 

- создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательном 

процессе современных методик, форм, средств и методов обучения, новых 

педагогических образовательных технологий; 

- распространение опыта работы образовательного учреждения в 

профессиональных средствах массовой информации, Интернете с целью 

использования имеющегося опыта другими образовательными учреждениями 

округа, города, региона, страны; 

- создание условий для использования педагогами диагностических методик и 

мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке 

результатов собственной деятельности; 

- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического 

коллектива в научно-исследовательской, опытно - экспериментальной и другой 

творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и 

развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы 

тренера- преподавателя; 

- проведение первичной экспертизы стратегических документов образовательного 

учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных 

планов); 

- контролирование хода и результатов комплексных исследований, проектов, 

экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением; 

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение 

ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и тренеров-преподавателей; 

внесение предложений по совершенствованию деятельности методических 

подструктур и участие в реализации этих предложений; 

- обеспечение развития личностно ориентированной педагогической 

деятельности, условий для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности тренера- преподавателя. 
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- обеспечение сбора информации и данных для внутренней системы оценки 

качества образования.  

 

3. Полномочия тренерско-методического совета 

 

 3.1. Рассмотрение вопросов актуальности и качества тренерско-

методической работы, создания методический объединений. 

 3.2. Рассмотрение тематики заседаний  тематических объединений. 

 3.3. Осуществление контроля реализации замечаний и предложений 

администрации, преподавателей ДЮСШ по вопросам методической и учебно-

воспитательной работы, информирует педагогический состав об их выполнении. 

 3.4. Разработки и подготовка на утверждение педагогическим советом 

материалов по организации и совершенствованию методического обеспечения 

учебно-тренировочного процесса. 

 3.5. Осуществление иных полномочий по организации и руководству 

методической и учебно-воспитательной работы ДЮСШ. 

 3.6. Организация методической помощи молодым (начинающим) 

педагогам в их профессиональном становлении. 

 3.7. Руководство мероприятиями по повышению квалификации педагогов. 

 3.8. Организация методического сопровождения педагогов в процессе их 

подготовки к аттестации. 

 

4. Права тренерско-методического совета 

   

 4.1. Выдвигать предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в ДЮСШ. 

 4.2. Давать рекомендации методическим объединениям и творческим 

группам по планированию, содержанию, формам методической работы с 

тренерами-преподавателями и обучающимися. 

 4.3. Участвовать в аттестации педагогических работников ДЮСШ; 

 4.4. Предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний и 

кандидатуры сменных председателей педсовета. 

 4.5. Ставить вопрос перед руководством ОУ о поощрении педагогических 

кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и 

проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию 

методической работы в ДЮСШ. 

 4.6. Выдвигать педагогов для участия в конкурсах профессионального 

мастерства. 
  

5. Ответственность тренерско-методического совета 

 

 Тренерско-методический совет несет ответственность за:  

 5.1. Выполнение плана работы. 
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 5.2. Соблюдение законодательства Российской Федерации в сфере 

образования, физической культуры и спорта в своей деятельности. 

 5.3. Компетентность принимаемых решений. 

 5.4. Упрочение авторитетности образовательного учреждения. 

 

6. Организация управления тренерско-методического совета 

 

 6.1. В своей деятельности тренерско-методический совет подотчетен 

педагогическому совету школы, несет ответственность за принятые решения и 

обеспечивает их реализацию. 

 6.2. Состав методического совета утверждается педагогическим советом 

ДЮСШ на 1 год. 

 6.3. В состав тренерско-методического совета входят директор, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист и старший 

тренер-преподаватель ДЮСШ. 

 6.4. Председатель тренерско-методического совета назначается приказом 

директора ДЮСШ. 

 6.5. Секретарь тренерско-методического совета избирается из числа 

членов методического совета на первом заседании открытым голосованием. 

 6.6. Периодичность заседаний тренерско-методического совета 

определяется его членами исходя из необходимости (как правило, не реже одного 

раза в квартал). 

 6.7. Работа тренерско-методического совета осуществляется на основе 

годового плана, который составляется председателем методического совета, 

рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с 

директором и утверждается на заседании педагогического совета ДЮСШ. 

 6.8. Заседание тренерско-методического совета считается правомочным 

при наличии не менее двух третьих членов методического совета. 

 6.9. Решение тренерско-методического совета считается принятым, если 

за него проголосовало простое большинство голосов и могут быть обжалованы на 

педагогическом совете ДЮСШ. 

 6.10. Решения тренерско-методического совета, принятые в пределах его 

компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, 

всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по 

ДЮСШ, устанавливающий обязательность исполнения решения тренерско-

методического совета участниками образовательного процесса.    

 

7. Делопроизводство 

 

 7.1. Для регламентации работы тренерско-методического совета 

необходимы следующие документы: 

– Положение о тренерско-методическом совете школы. 

– Приказ директора школы о составе тренерско-методического совета и 

назначении на должность председателя тренерско-методического совета. 
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– Анализ работы тренерско-методического совета за прошедший учебный год. 

– План работы на текущий учебный год. 

– Протоколы заседаний тренерско-методического совета. 

 7.2. Положение о тренерско-методическом совете принимается на 

Педагогическом совете образовательного учреждения. Срок действия данного 

Положения не ограничен. 

 7.3. Заседания тренерско-методического совета протоколируются 

секретарѐм. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, 

выносимых на совет, предложения и замечания. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем педсовета.  

 7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

 7.5. В книге протоколов фиксируется: 

 дата проведения; 

 число членов тренерско-методического совета; 

 численное присутствие (отсутствие) членов тренерско-методического совета; 

 ход обсуждения вопросов, 

 предложения, рекомендации и замечания членов тренерско-методического совета 

решения. 

 7.6. Книга протоколов тренерско-методического совета входит в 

номенклатуру дел ДЮСШ,  пронумеровывается постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью директора школы и печатью, хранится постоянно и 

передается по акту. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


